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Regole

per i datori di lavoro
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> EDUCASH

il primo e 7a d'impres:
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# SCRIVERE E PUBBLICARE
UN VADEMECUM

\

Le imprese informano i lavoratori
sulle misure da adottare
consegnando e affiggendo
depliant nei locali aziendali.

04

BLOCCO AGLI INGRESSI
SE LA FEBBRE VA OLTRE
37,5 GRADL.

All'ingresso i lavoratori possono
essere sottoposti al controllo della
temperatura. Sopra i 37,5° non si
entra.
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06

E RAPPORTI
Q CON | FORNITORI

Misure di ingresso stringenti
anche per i fornitori. Gli
autisti se possibile devono
rimanere a bordo del mezzo.

07

PREVENZIONE

4

Fornire al personale igienizzanti
per la pulizia delle mani.

08 09

@ DISTANZE

<

Se il lavoro obbliga a non
rispettare la distanza minima
di un metro & necessario usare
mascherine, guanti e occhiali.

10

ENTRATE E USCITE
SCAGLIONATE

=~ eO»

sk

Cosi da ridurre i contatti in
spogliatoi, mense e ingressi.

ﬂ VISITE

In questo periodo vanno
privilegiate sia le visite preventive
sia le visite da rientro da malattia
dei dipendenti.

EDUCASH

RIUNIONI

Per ridurre gli spostamenti
all'interno dei siti aziendali,

le riunioni fisiche non sono
consentite, salvo per motivi di
necessita. Riunioni solo online.
Usate Zoom, Skype o altri
programmi simili.

12

9 SPAZI COMUNI

In mensa, negli spazi
comuni, nelle aree fumatori
I'accesso & contingentato e
va mantenuta la distanza di
1 metro.

- COMPUTER

IGIENIZZATI

Pulizia e sanificazione
devono essere garantiti
dalle aziende. Schermi,
mouse e tastiere dei pc
vanno igienizzati.

|
TURNI E SMARTWORKING

Lo smart working si applica a tutte
le attivita che possono essere
svolte a domicilio. | dipendenti
devono turnare.

|
ISOLAMENTO

Se un dipendente presente in
azienda manifesta i sintomi del
virus procedere al suo isolamento
e a quello dei presenti.

13

COMITATI PER LA
VERIFICA

In azienda deve essere
costituito un comitato per
la verifica e I'applicazione
delle regole indicate nel
protocollo.
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